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ADALET BAKANLIGI
Strateji Gelistirme Bagkanlig:

Sayr :E-18373774-612.02-1033/3997 21.12.2022
Konu : On Mali Kontrol islemleri Y&nergesi

BAKANLIK MAKAMINA

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 58 ve 60 inci maddeleri, 5436 sayili
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hitkmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanun'un 15 inci maddesi ile 31/12/2005 tarihli ve 26040 say1l
(3.Mikerrer) Resmi Gazete'de yayimlanan I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole {liskin Usul ve Esaslar'a
dayanilarak hazirlanan "Adalet Bakanligi On Mali Kontrol {slemleri Yonergesi" 24/04/2017 tarihli ve
269/1545 sayil1 Olur ile yiiriirliige girmistir.

Ig Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslarda Degisiklik Yapilmasina Dair Usul ve
Esaslarin, 14/12/2022 tarihli ve 32043 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak ylriirliige girmesi nedeniyle
Bakanligimiz On Mali Kontrol [slemleri Yonergesi'nde giincelleme yapilmasi ihtiyaci hasil olmustur.

I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslarin 27 nei maddesindeki; “Usul ve
Esaslarda belirlenen mali karar ve islemlerin disinda kalan mali karar ve islemlerin de aymi sekilde mali
hizmetler  birimine kontrol ettirilmesine yonelik dizenleme yapilabilir. Bu konuda yapilacak
diizenlemeler iist yoneticinin onaywyla yiriirlige konulur. Bu diizenlemelerde, mali hizmetler biriminin én
mali koniroliine tabi tutulacak mali karar ve islemler, riskli alanlar dikkate alinmalk suretiyle tiir, tutar ve
konu itibaryla belirlenir ve yilda bir kez degerlendirilir.” hikkmii dogrultusunda On Mali Kontrol
Islemleri Yonergesi revize edilerek ekte sunulmustur,

Yonerge'yi Olur'lariniza arz ederim. D
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. . ADALET BAKANLIGI _ .
ON MALI KONTROL ISLEMLERI YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve kapsam

MADDE 1- Bu Yénerge’'nin amaci, Bakanlik merkez, merkez dis1 ve bagh
kuruluglarinin harcama birimleri ile Strateji Gelistirme Baskanliginca yiiriitiilecek n mali
kontrol faaliyetlerine iligkin ilke, is, islem ve siirecleri belirlemektir.

Dayanak

MADDE 2- Bu Ydnerge, 24/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi
ve Kontrol Kanununun 58 ve 60 inc1 maddeleri, 24/12/2005 tarihli ve 5436 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hitkmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunun 15 inci maddesi, Cumhurbagkanligi Teskilat:
Hakkinda 1 Sayili Cumhurbagkanligi Kararnamesi’nin 48 inci maddesi ve 31/12/2005
tarih ve 26040 sayili (3. Miikerrer) Resmi Gazete'de yayimlanan (Degisik:RG-
14/12/2022-32043) I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar’a dayanilarak
hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 3- Bu Yonerge’de gegen,

a) Bakanlik: Adalet Bakanlhgin,

b) Bagkan: Strateji Gelistirme Baskanini,

¢) Bagkanlik: Strateji Gelistirme Bagkanhgini,

¢) Gergeklestirme Gorevlisi: Harcama talimati iizerine; isin yaptirilmasi, mal veya
hizmetin alinmasl, teslim almaya iligkin islemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi ve 6deme
igin gerekli belgelerin hazirlanmasina yénelik is ve islem stireglerinde gorev yapan
kisileri (149 No’lu Genelge ile bolge adliye mahkemeleri ve adli yarg: ilk derece
mahkemelerinde; harcama yetkilisinin belirleyecedi, idari isler miidiiri, yazi isleri
miidiiri ya da bunlarin disindaki personelce; idari yargida harcama yetkilisinin
belirleyecegi idari isler miidiirll, yaz: isleri miidiirii ya da bunlarin disindaki personelce

yerine getirilebilir. Ceza ve Tevkifevleri Genel Miidiirliigi'niin uygulamas uyarinca
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miidiirliik teskilati bulunan ceza infaz kurumlari ile egitimevleri ve ceza infaz kurumu
isyurdu miidirliiklerinde 2. miidir, miidirlik teskilati bulunmayan ceza infaz
kurumlarinda idare memuru, katip, infaz ve koruma basmemurlarindan biri, denetimli
serbestlik merkezlerinde miidiir yardimcisi, yoklugunda denetimli serbestlik miidiirtiniin
belirleyecegi denetimli serbestlik personeli, Egitim Dairesi Baskanligi’nin biinyesinde
kurulan personel egitim merkezlerinde harcama yetkilisinin belirleyecegi egitim merkezi
miidiir yardimeisi veya sube miidiirii gerceklestirme gorevlisi olarak belirlenmistir,),

d) Goriis Yazisi: On mali kontrol sonucunda mali karar ve islemlerin uygun
bulunup bulunmadigi yéniinde verilen yazili goriisii veya dayanak belge iizerine yazilan
serhi,

e) Harcama Birimi: Merkezi yonetim biitce kanunu ile 6denek tahsis edilen
Bakanlik merkez teskilati birimleri, bagl kuruluslar olan Adli Tip Kurumu Bagkanlig ile
Ceza Infaz Kurumlar ile Tutukevleri Isyurtlari Kurumu ve 6denek gbnderme belgesiyle
harcama yetkisi verilen birimleri, (bslge adliye mahkemesi Cumhuriyet bagsaveiliklar,
Cumbhuriyet bagsavciliklari, bolge idare mahkemesi bagkanliklari, tek idare veya vergi
mahkemesi olan yerlerde mahkeme baskanliklari; her iki mahkemenin oldugu yerlerde,
idare mahkemesi bagkanliklari; birden fazla idare ve vergi mahkemesi bulunan yerlerde 1
No’lu idare mahkemesi bagkanliklari, Ceza ve Tevkifevleri Genel Miidiirltigti’niin
uygulamasi uyarinca miidiirliik teskilati bulunan ceza infaz kurumlar ile egitimevlerinde
kurum miidurliikleri, miidiirliik teskilati bulunmayan ceza infaz kurumlarinda kurumun
idari ybnden bagl bulundugu Cumbhuriyet bassaveiliklari, ceza infaz kurumu isyurdu
miidiirliikleri, denetimli serbestlik merkezleri, Egitim Dairesi Bagkanligi’nin biinyesinde
kurulan personel egitim merkezi miidiirliikleri),

f) Harcama Yetkilisi: Biitgeyle ddenek tahsis edilen her bir harcama biriminin en
list yoneticisini veya odenek gonderme belgesiyle harcama yetkisi verilen birim
yoneticisini, (Bakanligimiz Harcama Yetkilisi ve Gergeklestirme Gorevlisi konulu
1171172011 tarih ve 149 No'lu Genelge ile bolge adliye mahkemesi bassavcilari,
Cumhuriyet bagsavcilari; idari yargida, bélge idare mahkemelerinde, bolge idare
mahkemesi baskani, tek idare veya vergi mahkemesi olan yerlerde mahkeme bagskanlar;
her iki mahkemenin oldugu yerlerde, idare mahkemesi baskanlari; birden fazla idare ve

vergi mahkemesi bulunan yerlerde 1 No’lu idare mahkemesi bagkanlari harcama yetkilisi



olarak, Ceza ve Tevkifevleri Genel Miidiirliigii'niin uygulamas uyarinca miidiirliik
tegkilati bulunan ceza infaz kurumlan ile egitimevlerinde kurum midurt, midirlik
teskilati bulunmayan ceza infaz kurumlarinda kurumun idari ydnden bagli bulundugu
Cumhuriyet bagsavcisi, ceza infaz kurumu isyurdu miidiirliiklerinde kurum miidiiri,
denetimli serbestlik merkezlerinde sube miidiirt, Egitim Dairesi Bagkanligi’nin
biinyesinde kurulan personel egitim merkezi miidiirliiklerinde egitim merkezi miidiirii
harcama yetkilisi olarak belirlenmistir.),

g) Kanun: 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanununu,

h) On Mali Kontrol: idarenin gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerine iliskin mali
karar ve islemlerinin, Bakanlik biitgesi, biitge tertibi, kullanilabilir 6denek tutari, harcama
programi, merkezi yonetim biitce kanunu ve diger mali mevzuat hiikiimlerine uygunlugu
ve kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasi ydnlerinden yapilan
kontroliinii,

1) Ust Yonetici: Kanunun 11 inci Maddesine gore tanimlanan iist yOneticiyi
(2018/5 sayili Cumhurbagkanligi Genelgesi uyarinca kendisine dogrudan bagli hizmet
birimlerinde Adalet Bakanini, kendilerine bagli hizmet birimleri bakimindan ise Bakan
Yardimcilarini),

i) Yonerge: Bu Ydnerge'yi,

ifade eder.

IKiNCi BOLUM
On Mali Kontrol

On mali kontroliin kapsam

MADDE 4- (1) On mali kontrol gérevi, yonetim sorumlulugu ¢ergevesinde,
Bagkanlik ve harcama birimleri tarafindan yerine getirilir.

(2) Bagkanlik tarafindan yapilacak 6n mali kontrol, Yénerge’de belirtilen
kontroller ile harcama birimlerinin talebi veya Baskanhigin risk degerlendirmesi
sonucunda, 6n mali kontrol iglemine tabi tutulmasinda yarar goriilen mali karar ve

islemlerden, list yonetici tarafindan uygun gériilen kontrollerden meydana gelir.



(3) Baskanlik ve harcama birimleri tarafindan yapilacak 6n mali kontrol; idarenin
biitgesi, biitge tertibi, kullanilabilir 6denek tutari, ayrintili harcama programi, merkezi
yonetim biitge kanunu ve diger mali mevzuat hiikiimlerine uygunluk yénlerinden yerine
getirilir,

(4) Harcama birimleri tarafindan yapilacak 6n mali kontrol; Bakanligin biitgesi ve
biitge tertibine uygunlugu, denegin biitcede yer alma amacina uygun olarak harcamanin
yapilip yapilmadigi, ihtiyaglarin karsilanmasinda Bakanligin 6nceliklerine uyum, etkinlik
degerlendirmesi ile harcamalarda verimlilik ve tutumlulugun saglanmasi hususlarini da
kapsar.

(5) Mali karar ve islemler harcama birimleri tarafindan kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasi agisindan da kontrol edilir.

On mali kontroliin niteligi

MADDE 5- (1) On mali kontrol sonucunda uygun goriis verilip verilmemesi,
danisma ve onleyici nitelie haiz olup, mali karar ve islemlerin harcama yetkilisi
tarafindan uygulanmasinda baglayici degildir.

(2) Mali karar ve islemlerin 6n mali kontrole tabi tutulmas! ve &n mali kontrol
sonucunda uygun gbriis verilmig olmasi, harcama yetkilileri ve gerceklestirme
gorevlilerinin sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.

On mali kontrol siireci ve usulii

MADDE 6- (1) On mali kontrole tibi mali karar ve islemler, kontrol edilmek
izere Bagkanliga gonderilir ve kontrol edilen islemler hakkinda gorlls  yazisi
diizenlenerek ilgili birime génderilir. Baskanlikga diizenlenen yazill goriigler ayrintili,
agik ve gerekgeli olmak zorundadir. Bagkanhigin goriis yazisi ilgili islem dosyasinda
saklanir ve bir 6rnegi de 5deme emri belgesine eklenir.

(2) Bagkanlikga yapilan kontrol sonucunda mali karar ve islemin uygun goriilmesi
halinde dayanak belge iizerine “Kontrol edilmis ve uygun goriilmiigtiir” serhi diistiliir
veya yazili gorils diizenlenerek ilgili birime gonderilir.

(3) Mali karar ve islemin uygun goriilmemesi halinde ise nedenleri agikca
belirtilen bir goriis yazisi diizenlenerek kontrole tabi karar ve islem belgeleri eklenmek
suretiyle ilgili birimine gonderilir.

(4) Bagkanlikga, bu Yonerge’nin 9, 10, 14, 17 ve 19 uncu maddeleri uyarinca



yapilan kontrollerde yazili goriis diizenlenmesi zorunludur. Bu goriis yazisinda, yapilan
kontrol sonucunda mali karar ve islemin uygun goriiliip goriilmedigi, uygun goriilmemis
ise nedenleri agikca belirtilir.

(5) Mevzuatina uygun olarak giderilebilecek nitelikte eksiklikleri bulunan mali
karar ve islemlerde, tespit edilen eksiklikler ve bunlarin nasil diizeltilebilecegine iliskin
hususlarin belirtilmesi ile s6z konusu eksikliklerin ilgili harcama birimi tarafindan
diizeltilmesi kaydiyla islemin uygun goriildiigii seklinde yazil1 goriis de diizenlenebilir.

(6) Harcama yetkilileri, yardimeilar1 veya makam sirasi olarak kendisine en yakin
st kademe yoneticileri ve Bakanlik 149 No’lu Genelgesi uyarinca belirlenenler
arasindan bir veya daha fazla sayida gergeklestirme gdrevlisini ddeme emri belgesi
diizenlemekle gorevlendirir, Odeme emri belgesini diizenlemekle gorevlendirilen
gergeklestirme gorevlileri, 6deme emri belgesi ve eki belgeler tizerinde 6n mali kontrol
yaparlar. Gergeklestirme gorevlileri tarafindan yapilan bu kontrol sonucunda, 6deme emri
belgesi iizerine “Kontrol edilmis ve uygun goriilmiistiir.” serhi diistilerek imzalanir.

Kontrol yetkisi

MADDE 7- (1) On mali kontrol yetkisi Baskana aittir. Kontrol sonucunda
diizenlenen yazili gériisler Baskan tarafindan imzalanir. Bagkan, bu yetkisini, sinirlarmi
agikea belirtmek sartiyla yazili olarak yardimcisina veya Bagkanlik On Mali Kontrol
Biirosundan sorumlu daire baskanina devredebilir. Bagkanin harcama yetkilisi olmasi
durumunda 6n mali kontrol gérevi, Bagkanlik On Mali Kontrol Biirosundan sorumlu
daire bagkan tarafindan yiiritiiliir.

(2) Baskanlifin 6n mali kontroliine tabi mali karar ve islemlerin kontrolii, On
Mali Kontrol Biirosu tarafindan yerine getirilir.

(3) Harcama birimlerinde 6deme emri belgesi ve eki belgeler iizerinde 6n mali
kontrol gérevi, 6deme emri belgesi diizenlemekle gdrevlendirilen gerceklestirme
gorevlisi tarafindan yerine getirilir.

Gorevler ayrihigi ilkesi

MADDE 8- Harcama yetkilisi ile muhasebe yetkilisi gorevi aynt kiside
birlesemez. Baskanlikta 6n mali kontrol gbrevini yliriitenler, Baskanlik ve Bakanlik
biinyesindeki tiim alimlarda onay belgesi ve ekleri ile sartname ve sbzlesme tasarilarinin

hazirlanmasi, mali karar ve islemlerin belgelendirilmesi, mal ve hizmetlerin teslim



alinmasi gibi mali karar ve islemlerin hazirlanmasi ile uygulanmasi asamalarinda
gorevlendirilemezler. Bu kisiler ihale komisyonu ile muayene ve kabul komisyonunda

bagkan ve liye olamazlar.

UCUNCU BOLUM
Baskanhigin On Mali Kontroliine Tabi Mali Karar ve Islemler

Mevzuat taslaklarimn biitgeye etkisinin hesaplanmasi

MADDE 9- Gelir azaltict veya gider artirict ve idareye yiikiimliiliik getirecek
mevzuat taslaklari igin ilgili mevzuati geregince goriis alinmasi siirecinde
23/2/2022 tarihli ve 5210 sayili Cumhurbaskan: Karariyla yiiriirliige konulan Mevzuat
Hazirlama Usul ve Esaslart Hakkinda Yénetmelik kapsaminda hazirlanmasi zorunlu olan
biitge etki formu kontrole tabi tutularak; orta vadeli program cercevesinde, idarenin
stratejik plani, performans programi ve biitcesi iizerindeki etkileri Bagkanhgin ilgili
biirolari tarafindan degerlendirilir.

Taahhiit evraki ve sozlesme tasarilari

MADDE 10- (1) Harcama birimlerinin, ihale kanunlarmna tabi olsun veya
olmasin, harcamay: gerektirecek taahhiit evraki ve s6zlesme tasarilarindan tutari mal ve
hizmet alimlari igin 5.000.000,00 (bes milyon) Tiirk Lirasi'ni, yapim igleri i¢in
15.000.000,00 (on bes milyon) Tiirk Lirasini asanlar 6n mali kontrole tabidir. Bu tutarlara
katma deger vergisi dahil degildir.

(2) Kontrole tabi taahhiit evraki ve sdzlesme tasarilari, bunlara iligkin tiim bilgi ve
belgeleri igerecek sekilde olusturulacak islem dosyasi halinde dizi pusulasina baglanarak
(asil dosya ve tutanakla onayli CD/DVD/USB bellek ortaminda sureti olmak lizere) 4734
saytll Kamu Ihale Kanununda belirtilen idareye sikdyet ve Kamu [hale Kurumu’na
itirazen gikdyet bagvuru siirelerinin bitimini miiteakiben, szlesme imzalanmadan ve
idare taahhiit altina girmeden énce harcama yetkilisi tarafindan Baskanliga génderilir.

(3) Kontrol edilmek tizere Bagkanliga gonderilecek islem dosyasinda ilgisine gore

bu ydnergenin ekinde yer alan tablonun igerdigi bilgi ve belgeler bulunur.



(4) Thaleye konu sézlesmenin imzalanmasindan sonra, bes is giinii iginde;

a) Sozlesme,

b) Kesin teminata iliskin alindinin &rnegi, (banka teminat mektubu olmasi
durumunda kesin teminat mektubu fotokopisi ve bankadan alinacak teyit yazilari),

¢) Yapim islerinde sozlesmede ongoriilmeyen is artisinin zorunlu hale gelmesi ve
bu artigin miiteahhidine yaptirilmasi halinde buna iliskin onay belgesi ve yaklagik maliyet
hesap cetveli ile ek kesin teminata iliskin belge,

¢) Sozlesmenin devri halinde devir sézlesmesi,

d) Sézlesme imzalanmadan &nce, ihale tarihi itibariyle yiiklenicinin 4734 sayili
Kanunun 10 uncu maddesinin dérdiincii fikrasinin (a), (b), (¢), (d), (e) ve (g) bentlerinde
belirtilen durumlarda olmadigina iliskin belgeler,

Ulusal Yargi Ag1 Projesi (UYAP) Dokiiman Yénetim Sistemi (DYS) ortaminda
Bagkanliga gonderilir.

(5) Yabanci dilde diizenlenmis olan belgelerin onayl Tiirkce terciimeleri harcama
birimlerince islem dosyasina eklenir ve yabanci dildeki asillari ile taahhiitlere iligkin
diger belgelerle birlikte harcama birimlerinde ayrica muhafaza edilir.

(6) Taahhiit evraki ve sozlesme tasarilari Baskanlikca en ge¢ on is giinii iginde
kontrol edilir. Yapilan kontrol sonucunda diizenlenen goriis yazist, islem dosyasinin aslt
ile birlikte harcama birimine génderilir.

Odenek gonderme belgeleri

MADDE 11- (1) Biitge 6deneklerinin dagitimi 6denek gdnderme belgesiyle
yapihr. Odenek gonderme belgeleri harcama yetkilisi tarafindan imzalandiktan sonra
kontrol edilmek tizere Baskanliga génderilir.

(2) Yili Merkezi Yonetim Biitge Kanununa, biitce tertibine, ayrintili harcama
programina, biitge Odeneklerinin dagitim ve kullanimmna iliskin usul ve esaslara
uygunlugu ydniinden kontrol edilen ve uygun bulunan 6denek génderme belgeleri veya
ddenek gonderme belgeleri icmalinin 6n mali kontrol islemi, Bagkanlik¢a en geg ii¢ is
guinii iginde sonuglandirilir. Uygun goriilmeyen 6denek gonderme belgeleri veya ddenek
gonderme belgeleri icmali ayni siire i¢inde gerekgeli bir yaziyla harcama yetkilisine

gonderilir.



(3) Odenek génderme belgelerinin harcama birimlerince e-biitge sistemi {izerinden
diizenlenmesi durumunda, Baskanlik Biitge ve Kesin Hesap Biirosunca, e-biitce sistemi
lizerinden Odenek kayit ve dagitim islemlerine onay verilmesi, ddeneklerin 6n mali
kontrol igleminin yapildigi ve uygun gériis verildigi anlamina gelir.

(4) Tenkis belgelerinin 6n mali kontrol islemleri de ddenek génderme belgeleri
igin belirtilen usul ve esaslar gercevesinde yiiriitiiliir.

(5) Odenek gonderme belgelerinin Bagkanligin On Mali Kontrol Biirosu disinda
diger birolari tarafindan elektronik ortamda onaylanmasi halinde 6n mali kontrol
yapilmis ve uygun goriig verilmis sayilir.

Odenek aktarma islemleri

MADDE 12- (1) Kanun ve Yili Merkezi Yonetim Biitge Kanunu uyarinca
Bakanlik biitgesi i¢inde yapilacak aktarmalar, harcama birimlerinin talebi iizerine
Bagkanlik Biitge ve Kesin Hesap Biirosunca hazirlanir. Bu sekilde yapilacak aktarmalar
Ust Yonetici’nin onayma sunulmadan &nce Bagkanlik Biitge ve Kesin Hesap Biirosu’na
Kanun, Yili Merkezi Yonetim Biitce Kanunu ve biitge islemlerine iliskin diizenlemeler
cergevesinde en geg iki is giinii icinde kontrol edilir.

(2) Odenek aktarmalarnin Baskanligin On Mali Kontrol Biirosu disinda diger
biirolar: tarafindan elektronik ortamda hazirlanip onaylanmasi halinde 6n mali kontrol
yapilmis ve uygun gorii verilmis sayilir.

(3) Bagkanlik Biitce ve Kesin Hesap Biirosunca mevzuatina aykiri bulunan
aktarma talepleri, aym siire iginde gerekgeli bir yaziyla ilgili harcama yetkilisine iade
edilir.

Kadro ve pozisyon dagilim cetvelleri
MADDE 13- (1) Kadro ve pozisyon dagilim cetvelleri, 2 sayili Genel Kadro ve
Usulii Hakkinda Cumhurbagkanligi Kararnamesi gergevesinde Baskanlik¢a kontrol edilir.,

(2) Kadro ve pozisyon dagilim cetvelleri Bagkanlik¢a en geg bes is giinii iginde
kontrol edilir. Ilgililerine yapilacak Gdemeler bu onayli kadro ve pozisyon dagilim
cetvellerine gdre yapilir. Bu cetvellerde yapilacak degisiklikler de ayni sekilde

Bagkanlik¢a kontrole tabidir.



Seyahat karti listeleri

MADDE 14- 6245 sayili Harcirah Kanununun 48 inci maddesi uyarinca Igisleri,
Hazine ve Maliye, Ulastirma ve Altyapi Bakanliklar1 tarafindan miistereken belirlenen
esaslar gergevesinde, seyahat karti verilecek personel listesi (iki niisha) harcama
birimlerinin teklifi {izerine Baskanlikea ilgili mevzuat ile Hazine ve Maliye Bakanlig
tarafindan yapilan diizenlemelere uygunluk ve biitce 6deneginin yeterliligi ydniinden en
geg g is giinil i¢inde degerlendirilerek kontrol edilir. Uygun gériilmeyen talepler, ayn
slire i¢inde gerekgeli bir yaziyla ilgili birime génderilir.

Seyyar gorev tazminati cetvelleri

MADDE 15- Harcama birimlerince teskilat yapilar1 ve ihtiyaglarina gore; bélge,
il ve ilge igin ayr1 ayri hazirlanan seyyar gérev dagilim listeleri Bagkanlik tarafindan 6245
sayili Harcirah Kanunu, bu Kanuna dayanilarak yapilan diizenlemeler, yili biitgesine bu
amagla konulan odenekler ve Hazine ve Maliye Bakanh@i tarafindan vize edilen
cetvellere uygunluk agisindan en geg {i¢ is glinti iginde kontrol edilir. Uygun gériilmeyen
talepler ayni siire i¢inde gerekgeli bir yaziyla ilgili birime gonderilir.

Gegici is¢i pozisyonlar:

MADDE 16- (1) 5620 sayili Kamuda Gegici Is Pozisyonlarinda Calisanlarin
Stirekli Is¢i Kadrolarina veya Sozlesmeli Personel Statiisiine Gegirilmeleri, Gegici Isci
Calistirilmasi ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunda belirlenen
yetki gergevesinde, gegici is¢i pozisyon (adam/ay) sayilarinin aylar ve birimler itibariyla
dagilimi kontrole tabidir.

(2) Gegici isci pozisyonlar1 Baskanlik¢a en ge¢ bes is glinii i¢inde kontrol edilir.
Kontrol sonucunda uygun gériilmeyen cetveller, ayni siire i¢inde gerekgeli bir yaziyla
ilgili birime gonderilir.

Yan 6deme cetvelleri

MADDE 17- (1) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ile bu Kanunun ek gegici 9
uncu maddesi kapsamina giren idarelerde istihdam edilen devlet memurlarindan, hangi isi
yapanlara ve hangi gorevde bulunanlara zam ve tazminat &denecegi, 6denecek zam ve
tazminatin miktarlar: ile 6deme usul ve esaslarina iliskin olarak anilan Kanunun 152 nci
maddesine dayanilarak yiiriirlige konulan Cumhurbaskan: Karari uyarinca, zam ve

tazminat 6demesi yapilacak personelin kadro veya gorev unvanlari, siniflari, dereceleri,



sayilart ve hizmet yerleri ile bunlara uygun olarak &denecek zam ve tazminatin
miktarlarint gdsteren ve serbest kadro lizerinden hazirlanan cetvel ile bunlarin birimler
itibartyla dagilimini gosteren listeler kontrol edilmek tizere Baskanliga ilgili mevzuatinda
belirlenen kontrol stiresinin bitiminden en az 10 giin 6nce gonderilir ve Bagkanlk
tarafindan kontrol edilir.

(2) So6z konusu listeler, Bagkanlik tarafindan yapilan kontrol islemi sonucunda
onaylanmak {izere Ust Yonetici’ye sunulur. Ust Yonetici onaylama islemini, anilan
Cumhurbagskanhigi Kararinda belirlenen usul ve esaslar ¢ergevesinde yerine getirir.

Sozlesmeli personel say1 ve sozlesmeleri

MADDE 18- (1) ilgili mevzuati uyarinca Bakanlik bazinda ihdas edilen ve alim
izni verilen pozisyon cetvellerine ve vize edilen tip sozlesmeye uygun olarak
calistirilacak personelle yapilacak sozlesmeler kontrole tabidir. Bu sozlesmeler ilgili
mevzuati uyarinca ihdas edilen ve alim izni verilen pozisyon cetvellerine ve vize edilen
tip sozlesmeye, ilgili kanunlarina, diger mevzuatina ve biitcelerinde Ongoriilen
diizenlemelere uygunluk yoniinden incelenir ve en geg bes isgiinii iginde sonuglandirilir.

(2) Uygun goriilmeyen sozlesmeler ayni siire iginde gerekgeli bir yaziyla ilgili
birime gonderilir.

Yurt dis1 kira katkisi

MADDE 19- (1) Yurt dis1 kadrolara stirekli gérevle atanan personele yapilacak
yurt dig1 kira katkisi 6demelerine iligkin belgeleri iceren islem dosyasi, ilgili birim
tarafindan hazirlanir ve kontrol edilmek {izere Baskanliga gonderilir. Yurt dist kira
katkisina iliskin talepler, yili merkezi yonetim biitge kanunu uyarinca, 2802 sayili
Héakimler ve Savcilar Kanununun 50 nci maddesine ve Hazine ve Maliye Bakanhginca
belirlenen usul ve esaslara uygunluk yoniinden incelenir ve uygun bulunan talepler
hakkinda en geg li¢ is glinii iginde uygun goriis verilir.

(2) Uygun goriilmeyen talepler ayni siire i¢inde gerekgeli bir yaziyla ilgili birime
gonderilir.

Yurtdisina gegici gorevle gonderilenlerin konaklama giderleri

MADDE 20- 6245 sayih Harcirah Kanununun 34 i{incli maddesi gere8ince
¢ikarilan yurtdisi giindeliklerine dair kararin 5 inci maddesi uyarinca Hazine ve Maliye

Bakanliginca hazirlanan Yurtdisina Gegici Gérevle Génderilenlere Odenecek Konaklama
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Giderlerine Iliskin Esas ve Usullerin 6 nci maddesine gore tefrik edilen yurtdisi gecici
gorev yollugu 6deneginin Bagkanlikga; etkili, ekonomik ve verimli kullaniminin kontrolii
¢ergevesinde;

(1) Bakanhk Harcama Birimlerinin, yurtdigi gegici gorevlendirmelerde Yurtdisi
Glindeliklerine Dair Kararin 5 inci maddesi geregince konaklama bedellerinin
odenmesinin s6z konusu olmasi halinde, gorevlendirme onayr alinmadan &nce
koordinasyon parafini almak tizere Bagkanliga gonderilecektir. Koordinasyon parafina
iliskin islem iki is giinii iginde tamamlanur.

(2) Ayrica yurtdisi gegici gorevlendirmelerde, Kararin 5 inci maddesi geregince
ddenecek konaklama bedellerinin toplaminin Bakanlik biitcesinin 03.03.10.03 ekonomik
kodunda yer alan “Yurtdisi Gegici Gérev Yollugu” kesintili baslangic ddeneginin
%30’unun agilip agilmadiginin kontrolii yapilir.

(3) Bu kapsamda harcama birimlerince, yurtdisina gegici gorevlendirilenlerden
konaklama bedelleri Yurtdisi Giindeliklerine Dair Kararin 5 inci maddesi uyarinca
yapilacak ddemelere iligkin gegici gérev yollugu bildirimlerinde, ddedikleri konaklama
bedelinin Yurtdisi Giindeliklerine Dair Kararin 4 {incli maddesi kapsaminda karsilanan
tutar ile 5 inci maddesi kapsaminda karsilanacak tutar ayri ayri gosterilerek
Baskanhgimiza génderilir.

(4) Baskanlikga bu veriler dikkate alinarak Bakanlik biitgesinin “Yurtdis1 Gegici
Gorev Yollugu Kesintili Baslangig Odeneginin” %30’una iliskin limitlerinin asiimamasi
yoniinde ddenek limitlerinin %25’ine ulastlmasi durumunda gerekli tedbirleri almak

lizere harcama birimleri bilgilendirilir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Uygun goriis verilmeyen mali karar ve islemler
MADDE 21- On mali kontrol sonucunda uygun goriis verilmedigi halde harcama
yetkilileri tarafindan gergeklestirilen islemler, harcama yetkililerince bes is giinii

icerisinde gerekgesiyle birlikte Bagkanliga yazili olarak bildirilir. Baskanlik¢a bu tiir
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islemlerin kayitlari tutulur ve aylik dénemler itibariyle Ust Yonetici’ye bildirilir. Séz
konusu kayitlar, i¢ ve dig denetim sirasinda denetgilere de sunulur.

Kontrol siiresi

MADDE 22- Baskanlik, 6n mali kontrole iliskin islemlerini Yonerge'de
belirlenen siireler i¢inde sonuglandirir. Yénerge’de belirtilen siirelerin baglangi¢ tarihinin
belirlenmesinde, Bagkanlik evrak giris kayit tarihini izleyen is giinii esas alinir,

Tereddiitlerin giderilmesi

MADDE 23- Yonerge’nin uygulanmasinda ortaya cikabilecek tereddiitleri
gidermeye Bagkanlik yetkilidir.

Yiiriirlik

MADDE 24- Bu yonerge, Ust Yénetici tarafindan onaylandif tarihte yiiriirliige
girer.

Yiiriitme

MADDE 25- Yénerge hiikiimlerini Ust Yénetici yiiriitiir.

EK-1: Bu Y6nerge’nin 10/3 iincii maddesi uyarinca génderilecek
bilgi ve belgeler tablosu (2 Sayfa)
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